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العلامة التجارية ذات الرقم57/8١٠‏ في الصنف 
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:1 ععزاعة ممع ووع2ل0م 


8 *80 .0 .2 ,م© غ وطوة5 ,مددعلة3 


بعلمو[ - ممسصك 








ا 
لبيلكه الاردسة 095 شميّه 











١‏ تشرين اول سئة 191/97 م ١‏ العدد "ا /" ؟ 


مان : الاحد ١7‏ شعبان سنة ١789‏ ه. الموافق 


م 0 





اليس 


قاثون رقم (44) لسنة +190 قانون استقلال القضاء 


قانون رقم (0ه) لسنة 141/9 قاثون معدل لقانون خدمة الافراد في القوات المسلحة 1 


: 5 . 5 5 2 ا 2 ي 2 وم 
|( العلامة التج'رية ذات الرقم5848١٠فيالصئف‏ هز ,34 5ققء دهز 10688 ,210 عأمدئا علو" نظام رقم ( *75 ) لسنة 1910/1 نظام علاوات الضباط في القوات المسلحة الاردنية 16 

1 : 4 » من أجل التبخ ونتجات التيخ باسم مارتن 18 5أمنالهدم مععوطه: لمج مععوطم زه أععمقعر نظام رقم (54) لسئة ١91/9‏ نظام علاوات الطيارين وضباط المهن الفنية لسلاح الجو الملكي الاردني 1845 

إ 304 5 5 1 50-6 -اأعقمممعناعلف امحصطامةء8 متامملة عه عموه علا 

01 بريتكيان ١‏ كتيج سلشافت » الْذن هب العو ن 5 3 تدر اهما 

ٌِ 1 دوا م 2 0 5 1 00 عه 3801 15عتلتاعه ناموت كه ومتلدما بأكقطءة زظام رقم (6") لسنة 191/1 نظام معدل انظام الاستير اد 

: وجار يدو 4 سار اس 5 ) رركن ءأخاني! .ويدءون -5ع6© العلمعم8 رك م5355 نرعع5 1ه )ع كأمقدكء نظام رقم (51) لسنة 1/7ؤ1ا نظام معدل لنظام العلاوات القضائية للعاملين ي قوة الامن العام اليل 

كِّ انهم يملكون هذه العلامة . : : 

5 قل .1161201 كام]ء أرترمدم علا عط 6غ تستقكء مانا الإمم 

أ 


نظام معدل لنظام اليدمة المدثية 166 
نظام أملاوات القضائية للقضاة الشرعيين نم1 


نظام رقم (51) أسنة 191/7 

نظام رقم 58 ) لسنة 191/5 
قراران رقم (14و10) لسنة 1910/9 صادران عن الديوان لاص بتفسير القوائين لال 
اهران صادران عن إلا كك العسكري العام 14 





علد التان انا امارج 


١ - 5‏ 0 0 
١ |‏ بحاص َ ِ 
ك١‏ 0 
١‏ مرو كر ايلم 7 3 
اكلا : 
15 34 ككوك دز 10678 .ه21 علبماة ع100 . 3 ُ 
مز ب4ة ككقك دز لعلساعدا 5لهمم 311 عه غمعمى: 2 01 00 
أل حداءة|اعقعق]10131101اه>1 كلامتأق 1 1ه عسقرر عل 4 7 0 ١‏ 
: 
[ 
ا 
ا 
1 
ا 





م١‏ | 0 سد ةا كثما 
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الادة ه 1 ) في حال غيات الرئيس ينضم للمجلس اقدءالاعضاء في حكة القييز وني هذه الحالة يرأس المجاس 


+ لئ 01 2“ 55 م م 7 5 
ا" ظ زكسن محكة القييز الثاني وني حال غياب احدهها بحل مله العضو الاعلى في الدرجة مالاقدم فا . 


ب 3 حال غياب رئيس كة الغييز الثاني ينضم لامجلس اقدم الاعضاء قم 5 


بمقتضى المادة "١‏ من الدستور 1 خا ااه 
ا ج) لي حال غياب رئيس النيابة العامة ينضم للمجلس النائب العام في عمان وفي حال غيايه النائب العام 














وبناء على ما قرره مجلءما الاعيان والنواب ا في القدس . 
نعسادق على القانون الآتي ونأمر باصداره واضمافته الى قوانين الدولة  :‏ د ) في حال غياب رئيس محكة استثناف ينضم لامجلس اعلى الاعضاء درجة م اقدم الاعضاء في تلك | 
الغكة . : ١‏ 
قانون رقم (19) لسنة ١91/9‏ ه ) في حال غياب وكيل ااوزارة او المفتش ينتدب وزير العدل هن يخل محل كل منهما . 
1 الال قا نون استقلال | 2 5 و ) تعني كلمة الغياب لاغراض هذه المادة الغياب عن الوظيفة . 
رع ري لمم ماله 2 | الادة 5 ]1 ) يجتمع المجلس في ممكة المييز او ني الوزارة بدعوة من الوزير أو رئيس المجلس . 
وملثر ديا له 14 إن من .خا مو يوه ب ) لا يكون اتعقاد المجلس صحيحاً الا بحضور خمسة من اعضائه على الاقل + 
ا 1 5 9 ل : 5 
1 0 0 ّ 11 1 ج ) تصدر قرارات المجلسن بالا كبر ية المطلقة لمجموع اعضائه وي سوال تساوي الاراء ينضم لامجلس 
ادة ١‏ ب يسعى هذا القانون ( قاثون استقلال القضاء اسنة الاؤا) ويعمل به من تاريخ نشره ِ الجريدة الرسية : ا اقدم ام في ع ابيز 5 
1 
المادة ؟ - يكون لاكلات التالية الراردة في هذا اللقانون المءاني المبيئة ازاء كل منها مالم تدل القريئة على لاف ذلك: ا د ) لامجلس أن يطلب من اية دائرة رعوية او غيرها كل ما يرأه لازماً هن بيانات او وثائق . 
2 0 6 - 
الوزارة وزارة العدل ْ المادة /ا ‏ تكون مداولات المجلس مسرية . 
الوزير وذير العدل | الادة 4- بدي المجلس رأيه من تلقاءل مه أو بناء على طلب الوزير يي المسائل المتعلقة بالقضاء والنياية ٠.‏ 
غلم ١‏ تضاءٌ ا : : : 
3 لين مقاب الادة ٠‏ في الاحوال التي يكون رأي المجلس فيها استشاربا بيلغ الوزير مجلس الوزراء عند عرض المسائل عليه | 
امي قفماة المْحا م النظامية والعدل العليا ومثلو النيابة العامة لدى للك المحاكم ووكيل الوزارة ظ وجهة نظر المجلس والاسباب التي بنى المجلس عايها رأيه مشفوعة بمطالعته , ا 
وقضاة التشريع والتفتيش واي قاض يعود امر تعبينه للمجلس . أ : 1 
ٍْ | الفصل الثاني ٍ 
0 ادة 18 القضاة مستقلون لا سلطان عليهم في قضائهم لغيرالقائون , ْ 0 | 
ٌ في التعبين ل 
ا ١‏ اللا ١ل‏ يشترط فيمن يعين قاضيا : 0 
: الفصل الاول | بشتر ط فيمن يعين قاضم ْ 
ا | أ ) ان يكون اردتي المنسية متمتعا بالاهلية المدذية الكاملة , ا 
انجلس القغماي ْ ب أن لا تقل سنه عن الدامسة والعشرين وتتوفر فيه شروط التعيين الصحية . : ا 
3 الادة 4 - بتألف اغجلس القضائي من : - ْ جع ان لأيكوة دسم ميدؤاة جا هذا العام ارسي : 
ا 0 )١(‏ رئيس محكة التمييز 0 : د) انلا يكون محكوما من حكة أو مجلس تأدببي لامر عل بالشرف ولو رداليه اءتبساره او شمله ١‏ 
0 () رئيس عكة القبيز الثاني عفو عام . 
5 بي لف رئيس النيابة العادة : هع ان يكون محمود السيرة وحسن السمعة ., 
3 5 | 1 1 (؛) وكيل وزارة العدل أعضاء ا ١‏ و ان يكون حاصلا على اجازة في الحقوق من اية كارة او معهد يقرهما امجلى بعد الاستئناس برأي 
20-1 (0) رئيسي حكني الاستئناف ْ الوزير و+جنة معادلة الشهادات على ان تكون هذه الاجازة من شروط التعبين في القضاء في البلد 
5 (5) مفتش يسميه وزير العدل درة في مطلع كلسئة ا اللي صادرت فيه . 


0 








ز) ان يكرن غعاميا استاذا لمدة للا تقل عن سنتين او داصلا على شهادة الدكتوراة قُِ الحقرق او عمل 
قاضيا نت التدريب لذة سنة على الاقل او حمل على شهادة دن معهد ادروس القضائية يعتملهة 
الجلس بناء على تسيب الوزير 5 


المادة 11 لايجوز للقضاه افشاء سر المداولات : 
المادة 4ك يجب ان يقم القاضي في البلد الذي به مقر عمله ما لم يحصل على موافقة الوزير إنخطية بالاقامة في بلك آخر 
قريب من عمل عله ولا جوز للقاضي أن يتطيب عن مقر عله قبل اخطار مر جعة المسؤول ولا ان ينقطم 


المادة 1١‏ مع مراعاة ما ورد ني الفقرات أه من المادة السابقة يجوز تعبين قاض نحت التدريب : عن عمله بسبب غير مفاجىء قبل ان يسميح له بذلك كقاية . 


أ) من -حصل على شهادة ماجستير قي الحقوق او ما يعادلا . 


حنيل ما 


الفصل الرابع 
في الترفيع 
المادة 88 س أ 2( ري ترفيع القضاأه رار من اولس وارادة ملكية على اساس الاهلية والكفاءة ضمن الدرجسة 
الواحدة المستمدتين من التقارير الواردة علوم والعقوبات التأديبية الملهروضة علييم رمن واقعاعماهم 


ب) من حصل على اجازة في الحقوق ول في وزارة العدل بعد حصوله على الاءجازة لة لا تقل عن ا 
ثلاث سنوات و.حصل بي السنتين الاخيرتين على تقريرين سنويين بتقدير ( جيا ) , 
ج ) تحسب مدة التدريب في المحاماة لغايات الفقرة (ب) كأئرا خدمة في وزارة العدل . 
د ) من كان نحاميا استاذا لمدة لا تقل عن سئة واحدة سواء خدم يُ وزارة العدل ام لا . ل 5 
ه ) يكون القاضي نحت التدريب نحت التجربة ؛ وللمجلس بناء على تنسيب الوزير الاستغناءعن خدماته. ! 7 مدو ب ات 
عب "ور ن أ ب ) يحدد القدم في الدرجة وفق الاسس التالية :- 


المادة ؟١‏ - لامجوز تعمين اى شخص, فق وظيئة َاذْ تحت م٠‏ كفاءته الللقة اللددمة القة 
؟ ١!‏ ام ول تعيين ي شخص في وظيفة قاض الا بعك التحّق من كقاءته الدلقية وصلاحيئه للخدمة القضاء ؛ )1١(‏ من ستو قي راتها اعلى ضمن الدرجة الواحدة يعتبر اقدم فيها . 


0 0 يُ الو قي 1 الو الت شار ةَ و قبل لجحنة يعينها الوزير من ثلاثة من كبار القفاة ْ (؟ ) في حالة التساوي في الراتب ضمن الدرجة الواحدة يعتبر الاقدم من كان اسوق في تساريخ 

إلى لل درجة أي منبم عن الدرجة الاولى اذا كانت تللك الوظائف من الدرجة الرابعة فما دون . ا استيفاء ذلك الراتب وفي حالة التساوي يعتبر الاقدم الاسبق في تاريخ نيل الدرجة وي حالة 

المادة 17 يجريي التعيين بالوظائف القضائية بتنسيب من الوزير وقرار من المجلس وارادة ملكية على ان ينسب اكثر ‏ | اتعساوي برجع الى الدرجة السابقة وهكذا حتى اذا اتحدت برجع الى القدم في اخدمة وعند 
من شخصن اوظيفة الشاغرة كل ما امكن ذلك . ِ التساوي يرجح الاكبر سنا : 





المادة 5 اذا عين ا<د الغحامين عضوا في محكة بداية او فاضي صاح او مدعيا عاما فلا يجوز ان يكون مقر عمله في 2 ! جع تعدد اقدمية القضاه الذين يعادون الى الخدمة أو الذين يعينوث لأول مرة في قرار التعيين 


محكمة البداية التي كان بها مركز عمله الا بعد مضي ثلاث سنوات من تعيينه . ْ د ) لايجوز ترفيع القاضي من درجة لاخر قبل انقضاء ثلاث سئوات على حلوله في تلك الدرجة » 
الااذا عين في اعلى مربوط الدرجة فيجوز ترفيعة عله انقضاء سنة على التعيين .اما اأقاضي مسن 0 
الدرجة الثائية فيا فوق فبعد سنتين على <لوله في تلك الدرجة : 0 





اقسم بالله العظم ان اكون مخلصا املك والوطن وان ممم بين الناس بالعدل وان احترم القوانين 


واؤدي وظائفي بول أمانة واخلاص وان العزم سلوك القاضي الصادق الشريف ١‏ . ماده م1 ) منح الريادة السنوية بتنسيب من الوذير وقرار من اغجلس ٠‏ 





ا ب أما رئيسا محكمة المييز الاول والثاني فيقسمان المين امام الملك : ب يموز حجب الزيادة السنوية لمدة لا تزيد على سئة اذا فرضت على القاضي احدى العقوبات الملكورة ٠‏ 
| : 3 9 0 0 - ا تام ثم ثلاث سم أث : 
2 ج- تسري احكام الفقرئين (أ) و (ب) على جميع الفضاة المحينين قبل نفاذ هذا القانون خلال شهر ؛ في الفقرات أب ١‏ ج من لاد (و") » وتحيجب اذ! فرضت على امي سلال 9 وات ١‏ 
ا 3 من تاريخ تفاذه , احدى العقوبتين الملكورتين في الفقرتين ب »ج اكثر من مرة او اقنرنت احداهما بعقوبة أخرعاء 1 
3 5 : . 
0 : ٍِ الف اجام 8 
ا 0 الفصل الثالث 7 8 
0 في التقل والائتداب والاستقالة 
0" اجبات ! 8 ة 
0 واجبات القضاة المادة 1؟ أ ) ينقل القضاه من وظيفة لاخرى بقرار من ابلس وارادة ملكية . 

إ 7 الادة "وات لايجوز الجمع بين وظيفة التنضاء ومزاولة النجارة او اية وظيفة او مهنة اخرى ولايحوز لاقاضي ان يكون ب لا يجوز ان يبقى مدع عام او قاضي صلح او عضر بداية أو مساعد ذائب عام من غير نقل مدة 
ا 0 0 | كما ولو بغير اجر ولو كان النزاع غير مطروح امام القضاء الا اذا كان احد اطراف الأزاع من أقاد 4‏ | اكثر من ثلاث نوات متعالية . وني حالة لقل اي منهم لاحدى الوظائف الملكورة في ذات مقر 
١‏ او اصهاره لغاية الدرجة الرابعة . اما اذا كانت الدولة او احدى الحيقات العامة طرفا في التزاع المراة . العمل فلا يجوز ان يبقى في هذا امقر مدة تزيد على خمس سنوات متتالية ٠‏ 

فصله بطريق التحكم فيجوز أن يكون القاني مك وحينئذ يعين بقرار من مجلس الوزراء وموافقة : 2 مع مراعاة ما ورد ف الفقرة السابقة لا يجوز اعادة القاضي الى مقر عيله الذي كان يعمل فيه قبل 


املس الذي يعود له امدق بتقدير بدل اتعاب القاضي امهم . ش اقضاء سنتين على نقله مالم تكن ثمة اسباب تستدعي ذاث على أن تبين في القرار : 





حي 


ا 
6 م 





رج دي مون يغ وا تيه ١‏ 


ع ستسيو ا لمم اليه 0 لصوي م مود و رد 


صن 


الادة الا ب يقدمطلب الاستقالة الى الوزير ليحيله الى مجلس الذي له ان يدعو القاضي ف موعل لا يتجاوز للائة ايام 
ويسبجع الى اقواله او اقوال هن ينيبه والى رأي الوزير أو من ينيبه ومن ثم يصدر قراره بقبول الطلب او 
رقضه وامجلس ان يقرر ان القافي قي اجازة حتمية كرتب كال الى أن يصدر قراره كوضوع 
الاستقالة خلال مدة للا تزيد عن شهر واحد , 


المادة 8, 1 ) اوزير ان ينتدب في حالة الضرورة اي قاضي لاية محكة نظامية او خاصة او لتولي احدى وظائف 
النيابة العامة او وكالة الوزارة او لاقيام بمهام التفتيش او التشريع لمدة لا تزيد على ثلاثة اشهر 
في السنة الواحدة . 
ب ) للوزير عوافقة اجلس تمديد الانتداب للمدة الي تقتضيما الضرورة . 


ب ) براعى في الانتداب ازلا تكونالوظيفة او العمل مندرجة ادنىمن وظيفة القاضي أو العمل المناط به. 


المادة 164 مع مراعاة احكام المادة السابقة لا يجوز نقلالقاضيمن سلك القضاء الى وظيهة اخمرى أو انتدابه لغير عله 
او لعمل اضاي إلا عوافقة الس 5 


الفصر السادس 
في انحاقة والتأديب 
المادة 6؟ لا يجوز عزل القاضي او اعتباره فاقدا لوظيفته او ننزيل درجته الا بقرار من المجلس وارادة ملكية . 


المادة 15 لاوزير حق الاشراف الاداري علىالقضاه ولرئيس كل محكمة هذا الست على القضاه في تلك المحكة » 
ولغايات هذه المادة يعتبر قضاة الصلح في مراكز عام البداية قضاة فيها » ولرئيس النيابة حق الاشراف 
على جميع اعضاء النيابة » واتائب العام حق الاشراف على أعضاء النيابة التابعين له 


المادة /1؟ ‏ لاوزير من تلقاء نفسه او بناء على تنسيب القاضي المؤول حق تنبيه القضاة كتابة الى كلل مايقع منهم اله 
لواجباتهم او مقتضيات وظيفتهم وله ان يحفظ هذا التنبيه في ملف القاضي السري . 


إلادة ما - في غير حالات التلبس بالخريعة لاجو ز القبض على القامي او توقيفه الا بعد الحصول على اذن من اهجاس 
وني حالات التلبس على النائب العام عند القبض على القاضي أو توقيفه ان يرفع الامر الى املس في مسدة 
الاربع وعشر ين ساعة التالية ٠‏ وللمجلس ان يقرر بعد سماع اقوال القاضي اما الافراج عنه بكالة أو 
بغير كقالة واما استمرار توقيفه لامدة الني يقررها وله تمديد هذه المدة . 


المادة 9؟ ‏ يجوز للمجلس ان يأمر بكفه يد القاضي عن مباشرة اعمال الوظيفة اثناء اجراءات التحقيق او المحاكة عن 
جريمة اسنددت اليه وذلاك اما من تلقاء نفسه أو بناء على طلب الوزير او النائب العام . ولامجاس ان يقرر 
وقض صرف مالا يزيد عن صف راتب القاضي وعلاوانه وله ايضا ان يعيد اانظر في كل وقت في قرار 


كف اليد أو وقف صرف الرائب واذا ' تسفر الاجراءات عن ادانة القاضي يتقاضى ما اوقف صر فهمن 
الر والب والعلارات 6 





مت بس تناد 


اماد “#٠‏ - تقام الدعرى التأديبية كن النائب العام بئاء على طلب الوزير وبعم افلس بهذا الطاب فاذا ' يقم النائب العام 
برقع الدووى خلال نخمسة عشر يوما من تاريج الطلب جاز لامجلس ان يتولى بنفسه الدعحوىبقرار ثبين 
فيه الاسياب > 

المادة “وم ترفع الدعوى التأديبية بلامة تشتهحل على التهمة أو العم والادلة المؤيدة ها وتقدم للمجاس 0 
قرارهباعوة القاضي للحضور اماما مجلس وعلى املس مياشرةالاجراءات خلال نعمسة عشر يوماعلى! خرء. 

المادة 87 م للمجلس ان جر ي مايراة لازما من التحقيقات وله ان ينتدب احد أعضاءة للقيام بذك وللمجلس أوالعضو 

00 الذي ينتدبه لاتحقيق السلطة الذولة الممحام فيا يختص بدهوة الشهود الذين يرى فائدة من سماع اقوالهم : 

المادة “م اذا رأى اولس وجها للسير في الدعرى عن جميع التهم او بعضها كلف الّاضي بالحضور المحاكة على 
ان لاتقل المدة بين التكليف بالممضور وموعد انماكمة عن اسبوع ويحب أن يشتمل امر الحضور على 
بيان كاف موضوع الدعوى وادلة الاتهام 5 

المامية + عند تقر بر اأسير قي الدعورى يجوز للمجلس أن يأمر يكثف يد القاضي عن مباشرة اعمال وظيفته أو يقرر 
انه في اجازة <تمية حتى تنتوي المماكمة وتتبع في ذلك احكام المادة 11 ). 

المادة هم أ ) تنقضي الدعوى التأديبية باستقالة القاضي وقبول املس ها ولا تأثير لادعوى التأديبية ني الدعوى 

الجنائية او المدئية الناشئة عن نفس الواقعة > 

ب ) اذا اعيد القاذضي المخدمة خلال مدة لانتجاوز خمس سئوات يحب متابعة الاجر اءات التأديبية : 


المادة 8 . تكون جلسات المحاكة التأديبية سرية الا اذا طلب القاضي الذي رفعت عليه الدعوى ان تكون علنية : 
ويك المجلس بعد سماع النائب العام ودفاع القاضى ويكون القاضي آخخر من يتكلم ٠‏ ْ 
وغضر القاضي بشخصه امام انجلس وله ان يقدم بيئاته ودفاعه او أن ينيب عنه احد احامين يذلاك : 
وامجلس دائما الحق في تكليف القاضي لاحضور بشخصه قاذا لم يحضر ولم ينب احدا تجري محاقته 

المادة  3/‏ يجب ان يكون الم الصادر في الدغوى التأديبية مشتملا على الاسباب التي بني عليها وان تتلى أسبابه 
عند النطق به في الجلسة ويكون الم خاضعا للطعن لدى محكة العدل العليا من القاضى او النائب العاممن 
تلقاء نفسه اوبناء على طلب الوزير . 

المادة م كل اخعلال بواجبات الوظيفة و كل عمل يعس الشرف أو الكرامة او الادب يشكل خطأ يعاقب عليه 
تأديبيا »ويشمل الاخلال بو اجبات الوظيفة تأخيرالبت بالدءاوىوعدم محديد موعد لافهام الحكم والتمييز 
بين المتقاضين وافشاء سر المداولة والغياب بدون معذرة وعدم التفيد باوقات الدوام . 


المادة 4ث؟ ‏ العقوبات التأديبية القي يجوز فرضها على القضاه هي :- 
أ) التنبيه اللحطي الذي يقرر الوزير توجبهه وحفظه في ملف القاضي . 
ب) الانذار . 
0 اسم من الراتب . 
د ) تنزيل الدرجة : 
هع العزل م 
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00 








يفيل 


الفصل السابع 
احكام عامة والتقالية 
المادة 4*٠‏ - لا مجوز إن جتمع قٍِ هيثة واسودة قي اية كة قاضيان بينهما قرابة او مصاهرة <تى الدرجة الرابعة 
كنا لا جوز ان يكون ممثل النيابة او ممثل احد الحصوم ممن تربطهم الصاة الملكورة باحد القضاة الذين 
ينظارون الدعرى . 
المادة 4١‏ في غير محالات الضرورة لا نجري التعيبنات والترفيعات والتنقلات بين القضاة الامرة في السنة ويكون 
ذلك خلال شهر موز . 
للادة ؟4 - يي غير الليالات المنتصوص عليها لي هذا القانون تسري على القضاه احكام نظام اللددهة المدنية واي 
تشريع لخر يتعلق بالموظفين . 
المادة  41«‏ يجوز تمديد خدمة القاضي حتى بلوغه السبعين من عمره . ل 
المادة 54 - 1[ ) على الرغم ثما ورد في هذا القاثون او ني اي تشريع آخر ودون التقيد بالاحكام المتعلقة بالتعيين او 
الاستشناء عن الموظفين او تأدبيهم او تقلهم يقوم مجلس الوزراء بتسساء على تسيب الوزير بتسوق 
ملاك القضاء بالاستغناء ءن اي قاض او نقله لدائرة اخترى وذلك خلا لشهر من نمَاذ هذا القانون. 
ب ) تكون القرارات الصادرة بمقتضى الفقرة الاولى قطعرة وغير قابلة لاطعن امام أي مرجع قضضائي , 
المادة ه؛ ‏ يلغى قانون استقلال القضاء رقم 14 لسنة 1400 واي تشريع آخر الى المدى الذي يتعارض فيه مع 


احكام هذا القانون > 


المادة “4 - رئيس الوزراء ووزير العدل مكافان بتنفيذ احكام هذا القاثون > 


لواو 


يلال 


وزير المدل 
سام مساعدة 


رئيس ال وزراء 
احمد الاوزي 











غن لل دشل ترد اك لازام 
بمقتضى المادة ( 1" ) من الدستور 


وبناء على ما قرره ملسا الاعيات والنواب 
لصادق على القانون الآقي وتأمر باصداره واضافته الى قوانين الدولة : - 


قانون رقم ( 80 ) لسنة و١‏ 
قانون لاك لقانون خيلمةه الافراد 
في القوات المسلحة 


الادة ١‏ يسمى هذا القانون ( قانون معدل لقّانون تعدمة الافراد في القوات المسلحة لسئة 191/9 )ويقرأ مع القانون 
رقم (؟ع لسنة 199/9 المثار اليه فها بل بالقانون الاصلي كقانون واحد ويعمل به من تاريخ نشره 


في الجريدة الرسمية . 


المادة ع تعدل المادة ) ث4 من القانونت الاصلي بالغاء م عجاء قي الفقرة (ج2 ها والاستءاضة عه يما يل يي 


الى بة ى ف مهنته اذا كان من ارباب المهن . 
ح ‏ ان يكون داصاك على الدرجة الي يقررها لبر المرتب في مهنته اذا كان من رباب يهن 


يلال 


لل 
وزيرالدفاع رئيس الوزراء 
احمد اللوزي احمد اللوزي 








50 ما 





0 5 27 د ل 67 غال ه, 6 م ام رقم 5 9 نحن 
9 ش 
رلب لس فل ري نظام علاوات الضباط في القوات المساحة الاردنية 


مقتفى المادتين /ا1! و 1745 من قالون خدمة الضباط قي القوات المسلحة الاردنية ركم وم لسنة ككقل 
صادر عقتفضى المادتين لاك ء ١":‏ من قانون شودمة الضباطا رقم هت" إسنة 5كؤا 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 410/1/4/1 
05 حمتج مهو >> 
تأمر و ضع النظامين التاليين 5 : 1 
ألادة ١‏ ب سمى هذا النظام ( نظام علاوات الضباط في القوات المسلحة الاردنية لسنة ؟/91١‏ ) ٠١‏ ويعمل به اعتباراً : 
١‏ س نظام علاوات الضباط في القوات المسلحة الاردنية لسنة 191/8 . من تارغخ نشره في المريدة الرمية . 


اللدة ؟ - يك ن لاذلفاظ والعارات التالءة المعانى المخصعية ذا ادناه مالم تدل القريئة على خلاف ذلاك : - 
5 نظام علاوات الطبارين وضباط المهن الفنية لسلاح البو الممي الاردني ل لادة ١‏ يكون للألفاظ والعبارات التالءة المعاني اهب 0 ' ريله على جار 










































المملكة 20 المملكة الاردنية الحاشهية . 
القوات المسلحة ‏ - القوات المسل<ة الاردنية . 
فين اكب صلال القائد العام 020 القائد العام للقوات المسلحة الاردئية أو من ينييه . 
: لجنة الضباط 2 0-0 الجئة الضياط المشكلة بموجب قانون خدمة الضباط رقمه" لسنة 1955 , 
وزيداسر وزي سار نالب رئيس الوزراء رئيس الوزراء ١‏ الفابسط 22 كل من كان حائزاً على رتبةضابط بارادة ملكيةسامية ذكراً كان او أنى. 
الخارجهة الاثشاء والتعمسير ووزير الداخليسة ووزبر الداع | المستثار المقوقي 0-0 المستشار الحقوتي لاقوات المسلحة الاردنية + 
صلاح ابو زيد صبحي امين مرو احمك التاراونة احمد الأوزي ١‏ ا : 50-6 
5 اللسيسير - الضابط الذي اشيرك في دورة الاختصاص في مهنته . في المملكة او 
1 دار المدة لاتقل عن اربعة عشر شهراً » واجتازها بنيجاح » وتشم 
6 ر وزير داخلية الشؤون ‏ وزيير وزذي وز | 0 ابط 8 5 0 4 7 اذا د 3 
إْ الثقافة والاعلام البلدية والقرويسة الصحصسة الإزراعسسة ووتججنة | 7 5 ي دقع من رتبة و كيل ر لو اللا 1 
0 عدثان ابو عرده 2 يعقوب ابو غرش فريد العكشة ‏ غالدالحاج حسن 2 رشاد الخطبب ا قبل ترفيعة . 00 
امير الادة ٠‏ - تصرف العلاوات المقررة بالملحقين (! و ب ) المرفقين الى ذويالمهن حسب المعدلات الواردة با الحقين 
1 دزا# ينل ورزي سر وزير الربية والتعلم والاوقاف وزإيسير | المذكورين : : 30 
0 السياحة والآثار المدايلة. والشؤون والمقدسات الاسلامية الواصلات ‏ | إن 9 000 
5 0 3 غالب بوكات سام مساعدة أسحق الفرححان < عمد ايفين اأأدة 4 ب تم خصيص العلاوات الواردة ق المادة ,2 اعلاة على ضوء توفر الشواغر عوازثة الوحدات 2 
٠ | ٠ 5 0 5‏ 56 | المادة وج ] ( لا يجوز الجمع بين علاوتي مهنة وني حالة وجود مثل هله الحالة تصرف لاضابط العلاوة الاكثر . 
3 0 ر وذسر وزيير ا وزي سي وزيسير الشتكوق ا الجمم نن علاوة المهنة الواردة فى هذا النظام وبين علاوة شخريجى كلية الاركان الاردنية | 
: ييل الماليب ة الاشغال العامة الاقتصاد الوطني الاجماعية والعمل | | يه 00 اك 9 5 00 9 ل ل ل 
8 نديم زرو فريك السبيد احمك الشوبكي سعياد الناباسي علي عناد ريس 1 الاجنبية » كا يجوز الجمع بين علاوة المهئة وعلاوة ألر كن المدفعي . 
1 1 م ج ) يجوز ابلشمع بين علاوة الر كن المدفعي وعلاوة الاركان المادية مع ابة علاوة مهنة اأخرى نص 
: عليها هذا النظام 5 
د ) ستمر صرف علاوة ا منصب وعلاوة بدل اللدادم المبيئة 3 الملدحق 0ب مع ابة علارات اخرى 
| مستحقة , 
| أادة 5 الضباط الذين يتقاضون علاوات مهنية لم ينص عليها هذا النظام يستمر بصرفها اليهم , 
1 
أ 





ل لا 07 





ع صصص ح يسيك سيم 0015“ « وعاهماء يجاء جد مستكدحة رأ ححد نهل 


د .لد أفا وت #لمطصوعه إن سوسهة سمطو جسم 





/ا اما 





الادة لا توقف علاوة المهنة يِ دالة النقل من وحدةالى اخرى اذا رتب على التقل التحويل من صئف الى آخر» 
وني هذه الحالة تصرف علاوة مهنة -جديدة للضابط المئثقول » اذا اشغل وظيفة ونص النظام على وجود 
علاوة ها . 


اللدة م - الو كللاء المصنفون بالمهن الواردة بهذا النظام إستمر بصرف علاوائهم الهم فيحالة تر فيعهم الى رتبة علازم 
على ان تزاد العلاوة ديثاراً واحداً لكل رتبة حتى ترفيعهم الى رئبة رائد وبذلك تصل العسلاوة الى حدها 
الأعلى » الا اذا ورد عكس ذلك في هذا النظام , 


المادة 4 - لاقائد العام أو من ينيبه صلاحية ايقاف العلاوة المقررة او تخفيضها لمدة لا تزيد عن ستة اشهر ؛ اذا 
كانت هنالاك مخالفة فاية ارئكبها الضابط واقرتمببا لجنة ختصة بالاضافة الى اية عقوبة اخرى يفرضها 
القانون . 


المادة ٠١‏ - لقادة الفرق والاسلحة واللخدمات ايقاف او تخفيض العلاوة كعقوبة في حالة ارئكاب الضابط غالفة فنية 
تتعلق بوظيفته لمدة لا تزيد عن ثلاثة اشهر بالاضافة الى اية عقوبة اخترى يفرضها القانون : 
المادة 1١‏ ]أ ) في حالة وجود خلاف في تطبيق احكام هذا النظام يشكل فرع السكرتير العسكري في القوات 
المساحة نة تضم كلا من : # 
١‏ السكرثير العسكري او من يثييه . 
؟ ‏ المستشار الحقوثي أو من ينيبه , 
٠“‏ ل مندوب من الوحدة المأثر احد ضباطها باللبلاف > 


ب ) يعرض قرار الاجنة الآثفة الدكر على لجنة الضباط التي تضع توصيتها بالموضوع ويعرض على القائد 
العام لاتصديق عليه ويعتبر القرار قطعياً . 


المادة ب القائد العام اصدار التعليات اللازمة لتتفيل احكام هذا النظام . 











دم بأشستي اج 








الملحق ( أ ) لعلاوات الضباط الفنية رقم لسنة 191/1 
1 العلاوة الشهرية 8 
الصئف/ و المهنة ظ اارئبة | انا 5 





ا 00000صي0دةطك 





لمتحم 











ميكانيكي آلات دقيانة 0 
ميكانيكي آليات (ب) ان يكون حاصلا على درجسة خبير في 
ميكانيي مدافع ملازم اول | 14 في هله المهنة . 

ميكاليي آلات واجهزة طبية 
ميكانيكي اجهزة ساكية رائد فا فوق ف 
ميكانيكي اجهزة لاسلكية 

ميكانيكي اطراف اصطااعية 

بندي 

ميكانيكي اجهزة تقويم 

ميكانيكي تكييف هو اء 


خبير تدفئة 


رئيس 5 











مصور كارتوغراف 

رسام طوبوغراف 

ره سام كار توغر اف 

0 1 ل 

مسا غراة ملاز 

ب 0 مار اول /1 ١‏ | تعطى هذه ااعلاوة لنضابط الءاصل عل 
مساح فوتوغرامئري رئيس 14 4 |الدرجة المقررة في مهنته عند رفيعه من 
طابع ليتوغراف رائد فافوق | ١١ | ١9‏ |الرتب الاخرى لرئبة ضابط 

مصور فوتوفرامري 

كهزبائي آلات 

0 

ميكانيكي اليات (أ) 

0 القاذ 

ميكاايكي توليد استلين 

ميكائيكي توايد |كسجين 

ميكانيكي اجهزة لاس لكية 

ميكانيكي اجهرة سلكية 

ميكانيكي اسئان | 

ميكانيكي آلات طبية 

ميكاليكي تمديدات زيوت ش أ 


زينكوفراف 














تابع الملدق ( أ) لعلاوات الضباط الفنية 


ظ العلاوة الشهرية بالدينار 





0 
مرا قب في 


ملرت موسيقى 


ميكانيكي تبريد ملازم 1 ١‏ 
مركائيي مداقم 
مراقب تدفة رئيس 15 وا 
مراقب تسكييف هواء 





مراقب مولدات 
عراقب غلايات 
عراقب مضخات 
عراقبي ادوات صحية 
ماعل غرفة عمليات ا 
ضابط #وسيقى 
مثر جم عبري 
ميكانيكي آلات دقيقة 
ميكانيكي معادن 
ميكانيكي آليات (ب) 
ميكانيي ديزل 
ميكانيكي مركاثت 
كهربائي آليات (ب) 
كهر بائي خطوط ملازم  ١١|‏ ؛ 4 
مال مختير الربه م اول بل | الل 
خبير آلات رئيس |1( 
رسام رائد فا فوق| ١١| 1١4‏ 
خراط : ش 
مساعد صيدلي 
مساعد مز ض صحدة 
مساعلد مصيور اشعة 
مساعد ممرض أسئان ١‏ 
عساعد مر ض مفتش لدوم : : 
مساعد مفتش وقاية صحية : / 
مساعد مر ضن معاعلدة حوكية 
مسام ىك محلل كواوي 
مساعد اطرااف صناعية وامجهز ةتقويم 
مصور/خطاط وخبرائط 
مأمو ر لاساكي /دراقب فني | 


الرتبة |درجة خاصة | دربجة اولى 





المؤهلات المطلوبة 


على الدرجة المقررة عهتته عند ترفعه 
من الرئب الاخرىارتبة ضابط: 


١"‏ عند تحويل أي ضابط الى صنف 
مر جم عبري تصرف له العلاوة 
ا مستحقة يموجب نظام عسلاوات 
الافراد الى ان يصل الى اأدرجة 
امقر رة بهذا النظام , 


ئ ؤ 0 


أتعطى هذه العلاوة ناضائط الحاصل 


على الدرجة المقررة بهنته عئل نر فبعه 
من الرتب الاخرى أرتبة ضابط ٠.‏ 


1/05 








تابع الملخق (1) لعلاوات الضياط الفئيين 

















1 | العلاوة الشهربة 
الصنت # والمهنة الرئية 0 المؤهلاث المطلوبة 
١‏ بالدينار 

حوس الدرجة الاولى 
بندئي / سكاب 1 1 
مستودعات فشه الشائية ملازم 4 ١١‏ تمعلى هذه الملاوة للشبابط 
خازن ففي الحاصل على الدرجة الاولى بمهاته 
تجار ملازم اول 4 عند ترفيعه من الرتب الاخرى لرتبة 
حداد / لام كهرباء ا ضجابط 0 
دهان 7 خطاط ر يس 16 
مساح بطارية 
منضد احرف رائد فما فوق 1 ؟ ٠‏ يجب انلاتقل مدة الخدمة عن 
طابع مطبعة سئة واحدة يعد اثباء الدوره التأسيسية 
ضابط خطوط بنجاح ني مهنة المستودعات الفنيسة 
قاخحخص ذخيرة والخزلة الهنيين وذلك الضباططل الذين 
خازن في ذخيرة يحولون هذه المهنة بعد دراسة الكلية 
مرجم لغات اجنبية العسكرية . 
طابع مخططات (هندسة) 
مونوتايب 
مساح ارصاد ملازم 3-0 تعطى هله العلاوة لاضابط الخاصل 
معلم ثقافة ملازم اول 7 على الدرجة الاولى بمهنته عند ترفيعه 
عاسب مالي7- لصن : من الرتب الاخعرى لرئبة ضمابط . 

تعطى هذه العلاوة المقطوعة اضابط 
الامسام الامام / المرشد غير المجامعي الذي 


يرفع من الرتب الاخرى . 














ا ا ا 00 


رابع الملحق ( أ) العلاوات الفئية 


العسلاوة الشهرية | 


بالدينار ا 


الصنف / والهنة الرئبة 





هندسة الميدان 


ادي علاوة مقطوعة لجميع الرتب 








البحار ٠لروهولا‏ 

الغطاس 

ركن في دروع 

ركن أني مدفعية 

علاوة سكرتير علاوة مقطوعه لجميع الرتب ' 
٠‏ دالير 





المؤهلات المطلوية 


٠ ١‏ بالنسبة لضباط المندسة الاشتراله 
بدورة الهندسة التأسيسية ونجاحه فيها على 
ان لاتقل خردميه قي ملاح اطئلسة 
كضابط هئلسة عن عام واحد يولك اعهاء 
الدورة . 


,,. بالنسبة لضا بل اللاسلي تعطى 
العلاوة بعد الاشتر الك بدورة اللاسلكي 
التأسيسية على ان لانقل الخدمة عن سنة 
واحدة كضابط لاسلكي بعدامهاء الدورة. 


2١‏ تدقع ليحار والغطاس العلاوة بعد 
اجتياز الدورة المقررة على ان لاتقل 
خدمته عن عام واحد في وحدته : 


٠ 4:‏ بالنسبة ار كن الفني دروع تعطى 


العلاوة بعد ان يشترك وينجح في دورة 
ركن في المقررة قٍِ الداخحل والدارج 
مما , 


أه ١‏ بالنسبة لركن فني مدفعية تعملى 


العلاوة بعد ان يشترك وينجح في دورة 
ركن فني المدفعية المقررة في الداخل 
والخارج معاً . 


ادقع هله العلاوة الضباط الذين يعملون 
بوظائضوسكرتير مبينة صراحة بالموازنة. 








سس بم لتخم مت تي ل صصص ل لس م ص 2 ل 2 2 2 ل م ل ل 


تابع الملحق ( أ) العلاوات الفنية 





1854 








العلاوة 
الصنف /والمهنة الرئيسة الشهرية المؤهلات المطلوبة 
ضابط في لاسي ملازم 4 ١ ١|‏ أنيشترك بالدورات للتالية مجتمعة ويتجحفيرا. 
ملازم اول ”7 أ شهادة التوجيهي او الكليسة المسكرية 
دبلوم هندسة المساحة العسكرية | رئيس 3 الملكية . 
رائد فا فوق 0 ب- دورة ميكانيك لمدة اقلها 4 أشهر 
متواصلة في الاردن . 
ج - دورة :. 1 ( هندءسة اتصالات )الدة للا 
تقل شمن سنة واحماة متواصلة 
في الدارج . 
؟ ٠١‏ حاصل عل شهادة دباوم قي هناسة المساحة 
وعدي تجد لكوت لمكي د رطا المسكرية لمدة لا نل عن ١8‏ شهر متواصلة , 
دبلوم صم بم ملازم 2٠‏ |ان يككون حاصلا على ااؤهلات التالية مجتمعة : 
دبلوم نظاراقي | ملازم اول و آٌ حاصل على شهادة التوجيهي 8 
دبلوم مختبر ات طبية زكيسن بك ب سئتين ونصف »٠-ستمرة‏ دراسة في الكلية 
دبلوم معاحة عينية رائد 1 كحد ادتى يتجاح , 
دبلوم تصوير شعاعي ج ل كملح لامستدق ايشا علاوة الاختساص 
دبلوم تغدية مقدم فا فوق 6 لجملة شهادات الدبلوم بالنظام رقم هه 
لسنة قل . 
ملازم 4 -حاصل على شهادة بكالوربوس قي مهنة هن 
بكالوريوس كيمياء ملازم اول 145 إجامعة او كلية معترف بها . 
رئيس يننا 
رائد نان 
مقدم فا فرق 5 
تعطى هذه العلاوة لحجملة شهادة الدبلوم في 
التربية البدنية من معهد في الرياضة ٠عترف‏ به على ان 
مدرب الرياضة جميع ارتب لا تقل الدراسة عنسئتين متواصلتين وضمنالشروط 


التالبة على شرط أن يسبقها الحصول على شهادة 
التوجدهي . 

٠‏ من الرائب اذا كانت مدة الدراسة 
سنة كاملة . 

16 من الراتب اذا كانت مساءة الدراسة 
سنتين كأملتين , 

/ءن اراتئب اذا كانت ٠سدة‏ الدراسة 


ثلاث سزوات واكار , 




















تابع الملحق (1) العلاوات الفنية 


لاسي لس يسيس ساس ببنيسسسس ‏ لصم سس موسسسا ملعم م مخضم عمسي سمس سخ صب ل ل مسستصمام 


57 7 200 العلاوة الشهرية 

الصنف والهئة الرتبة ا 

المهتدس الزراعي جميع الرتب ا من الراتب 
الاساسي 


احصاني عل نفس 00 
اخصاثي اجماعي 






جميع الرتب 24 دن الراتب 


خر يج كلية او جامعة بكالوريوس او الاسامي 
ليسائنس 

خر يج كلية او مدامءة وحمل شهادة| جميع الرتب 6 من الراتب 
ماجستير الاساسي 














حريج كلية او جامءة وحمل شهادة|جميع الرتب 7841 من الراتئب 
دكتوراه الاسامي 





مجهي الرتب ٠‏ دنائير شهريا 





المؤهلات المطلوية 
حاصل على الشهادة الجادعية من كلية 


او جامءة معترف بها بدرجةبكالوريوس 
وكذلك «سجل في النقابة الختصة . 


5- تدفع هذه العمسلاوة الضابط 
الجامعي المتخرج من كلية او جامعة 
مسار ف 2 وعارس عملسه ضمن 
اختصاصه المقرر المبين بشواغرا موازلة. 


؟ - تدقع لخر بحي كلية التجارة 
والاقتصاد وادارة الاعمال الذين,عملون 
في قسم الحاسية : 

م تدقع علاوة مقطوءة مقدارها 
عشرة دثائير شهريا نر يجي الدامعات 
والكليات بدرجة ليسان ساو بكالوربوس 
اوما يعادها والمعترف بها من قبسل 
وزارة الثربية والتعلم ولايمارسون 


اختصاصاتوم : 





تابع الماح ( أ) العلاوات الفنية 
0 ا 3000 العلاوة الشهرية 
74 | بالديئار 


اكه 
ظ 
ظ 


الصسئذف اوالمهنة ْ 





الاغة العبرية 


جميع الرتب 





١ 


ظ 
ظ 


- 


0١‏ “يي 


111 


المؤهلات المطلوبة 














تعطى علاوة لغة عبرية ديع الضباط الذين 


يتقنون هذه الاغة بالمعدلات التالية : 


درجة ثالثة ديئارين شهريا 


درجة ثانة اربعة دنائير شهرياً 


درجة اولى ‏ ستة دانير شهرياً 


مو اضيع الفخحص ١‏ 


المادئة شاملة الاصطلاحات المسكرية 
الاسماع اراديو والاستيعاب: والترجهة 
القراءة والكتابة 
الترجمة هن عبر ي الى عرلي 


الترجمة من عرلي الى عبري 


العلاوات : 
إلعلاوة الكاملة ا 
علامة النجاح ٠‏ الدرجة الاولى 


٠عبا/‏ لالدرجة الثائية 
6 الدرجة الثالقة 


يجري فحص سنوي لتثبيت هذه العلاوة رهن 
م ينجح يمخسرها . 
لا يجوز الترفيع من درجة لاخرى الا بعد 
مذي عام واءحك . 


الاستخيارات العسكرية مسؤولة عن اجراء 
الفحوص بترئيبات مع دائرة السكرتير 
المسكري . 







































- -سسمححصفوق:. . 5 6 
ا 101 117 
الملحق ربع علاوات بدل المنصب والمراسلين نظام رقم ) 5" ( لسنة ؟ اا 
الس ل العلاقة الشمية 000 60 93 1 ا 
5 2-0 بالديثار اموهلات المطاوبة نظام عمروات الطباء بن وضياط ارين همهم 
علاوة الأنصب زعم 7 ٠ ١‏ تعطى هذه العلاوة لمن يشغل وظيفة ماثاة أشلاح اجو الملكي الاردني 
لواء 97 في الموازئة او يحمل رتبة مماثاة , 1 صادر بمقتضى المادتين (/0١و18"4)‏ هن قاثون خدمة الضباط في القوات المسلحة الاردنية رقم ه"! لسنة 1455 
فريق فا فوق 1 / 
٠ ' 9 4 00‏ يستمر الاصل في تقاضي هذه العلاوة الى ان ع 0 
500 ينقل او يوفد بدورة . الادة ١‏ - يسمى هذا النظام نظام علاوات الطيارين وضباط المهن الفنية لسلاح الجو الملكي الاردني لسئة 14117 
. ٍ به اعتباراً من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية : 1 
*ي دالة الانجازة امرضية تستمر "لا يوماً , ويعمل دا من ناريخ أخره في 5 ا 
' المادة ؟! ‏ يككون للالفاظ والعيارات التالية المعاني الغخصعمة لا ادناه مالم تدل القريئة على سلاف ذللك . 
0 020201 دا القائد العام : تعني القائد العام لاقوات المسلحة الاردثية او من يفوضه خطياً بذلك © 
لاوة بدل خدم ملاز ٠‏ تدق 1 تبة > 
علاوة د 3 زم إن ١ ١‏ تدفع هذه العلاوة حسب الرتبة ‏ 3 اسلاج : تعفي قائد سلاح الجو اللي الاردني شع قا الل رن 
0 
ملازم ول , ؟ .لا تدفم هذه العلار ةّ بالئسبة لاو ظيفة الي اليه صللاحية كو جب هلما النظام 5 
رئيس إن يشغلها الضابط ٠.‏ إ! سلاح الجو 2 تعني سلاح الجو اللي الاردني . 
رائد إٍ اسلحة البو : تعني اي سلاح جو في العالم ويشمل ذلك سلاح الجو الملكي الاردني : 
0 _ ا الطيار نحت التدريب اتعني الضابط الذي انبى التدريب التأسيسي المقرر لاطيران باحاد اسلحة 
عقيك ١‏ البو واحتصل على جناح الطيران , 
زعم "١‏ الطيار - عي الضابط الي اثبى بنجاح الدورات التدريهبية المقررة ياود أسلحة 
لواء فا فوق 37 البو او باي مهنئة طيران معثرف به من قبل سلاح امبو . | 
| المدرب : تعي الضابط الطيار الذي اجثاز بنجاح دورة مدرب طير ان . 4 5 
1 امل 0 العمليات : تعني أية مهمة يقوم بها الطيار يقصد حماية الوطن سواء اكانت هل* 
1 ا المهمة داخل المملكة الاردنية الحاثمية او شخارجها : 1 
ش 3 ا 0 
: ا اعمال الطيران تعني من سليظة دخول الطيار الى الطارة بقصب قيامه غهمة مقررة وحتى 
1 0 ا لحظة خدرورجه من الطائرة بعد ائتهائه من تلك المهمة . 
: ضابط فني طيران : أ- الضابط الذي يرفع من رتبة وكيل بعد ان كان قد احتصل على 
1 1 ! ذربجة براد في احاء اختصاصات سلاح الجو الفنية ٠:‏ 
3 ب الضابط الذي مرج بنجاح من احد المعاهد الفنية المعتّرف برا من 
1 قبل قائد سلاح الجو في اسدد اختصاصات سلاح المو الفئية . ١‏ 
3 ضابط هئدسة الطيران 2 : الضابط الخائز على دياوم في الحندسة من جامعة او كلية معترف بها من 


قبل الساطات الاردنية المتصة وتقل درجته عن دررجة مهندس على ان 
لانقل مدة الدراسّة عن سنتين ونصف متواصلة بعد شهادة الدراسة 
الثاوية ( توجيهي ) وان تكسون الدراسة بالدوام الفعلي وليس 
بالانتساب او المراساة 





ل ليس © لي م سس سب م لطس ليسي مطحم إل سات 








١85 1/ 








اللسسسسس ميس 


لمادة ؛ -- تصرف العلاوات الفنية الشهرية التالية لضباط المهن الفنية لامذكورين ادلاه : 
أ : ضباط هئدسة الطيران 


0 ضابط سيطرة جرية : الضابط الذي انبى يتجاح دورة سيطرة جواسة 9 احد اسلحة الجسو 


وثقافته توجيمي وان يكون قد اشترك بدورة اقاها سسسئة اشهر 


بالخارج او الداخل , ٍْ ملازم "٠‏ دينارا 
ا 
قفابسط مراقبة جوة 0 الضبابط الذي انمهى بنجاح دورة مراقبة جويبة قي أسونل أسلحة الجو ا ملازم اول هن ىم 
وثقافتهتوجيهي وان يكو نقد اشتر لك ونج بدورةاقلها اربعةاشهربالخارج. رئيس اه 
أو الداخحل : رانك 1 0 ش 
مقدم إن ل ٌ 
ضابط مر أقبة بالنظر : الضابط الذي انهى بجاح دورة عراقبةبالنظر في أدد اسلحة الوم 0 عقيد 7 1 0 
. . ب( 
ضابط رويد في 1 اك الضابط الذي اعبى بنجاح دورة رويد في 5 احد اسادة الجو 8 : زعم فها فوق 56 6 
ب - الضابط المصئف في مهنة ضابط مستودعات فنية ويتقاضى هذه ا ب٠‏ ضابط فني طيران 
العلاوة بموجبالنظام رقم ٠١١‏ لسئة 1956 شريطة ان يجتساز | ملازم . 000" ديار 
بالاضافة اذلاك فحص ضباط اليز ويد الفني قُ سلاج أجلو 7 : ملازم اول 5 ١‏ 
ج - الضابط الذي حصل على الدرجةالاولى في مهنة خازذفني طيران : رئيس و" » 
او تزويد في طيران شريطة اجتباز فحص ضباط التزويد الفني رائد فما فوق 6م 
في سلاح الخو 5 4 ج ١‏ ضابط السيطرة الدوية 
ضابط مبرمج : الشبابط الجامعي الذي انهي بنجاح دورة مبرمج على الناسبة الالكار وثية. ا ملازم وملازم اول 18 دينار 
: رئيس فما فوق 7 6 


ضابط معلل الظمة الكثر ولية : الشابط الجامعي الحائز على الشهادة الجبامعية فيمهة المندسة منبجاءمة أو 


: د ٠‏ ضابط المراقية الجوية 
كلية معير ف بها من نقابة اصحاب المهن المئدسية حسب اختصاصه . ضابط المراقية الجبوي 


جميع الرتب 
هم ٠‏ ضابط مراقبة بالنظار 


6 ديئار 
ضابط صيائة جوي : هو ضابط هندسة الطيران او ضابط فني طيران المعين لمرافقة الطائرات 


لصيانتباواصلاحها اثناء رحلاتها الجوية : 





3 ٍ جميع الرتب ٠٠‏ وول دينار 
0 ضابط خبير ولل صورجوية ؛ الضابط الذي انهى بنجاح دورةخبير ومحال صور -جوية في احد اسلحة : و ٠‏ ضابط خبير ومحال صور جوية 
الجووحامل شهادة التوجيبي وان لاتقل الدورة الني يشترك فيها عن ستة ' : جميع الرتب ١‏ ديثار 0 


اشهر متثالية في احدى القراعد الجوية الخارجية , 





ز ١‏ ضابط تزويد فني 








ا 0 المادة "8 س تصراك العلاواك الشهرية التالية الضباط الطيارين : : ملازم وملازم اول ؟١‏ ديئار 

١ 3‏ أ + الطياز نحث التدريب ٠‏ دينار؟ 1 حَ 0 

١‏ ب . ملازم طيار 5 8 ملاز ٠ن‏ دينا 

) ملازم اول طبار لل 0 اول لاه 1 دينار ( بزيادة دينارين سنوياً‎ : # ١ 
) دينار ( بزيادة دينارين سنوياً‎ 58 ٠ د : رئيس طيسار 6 رئيس‎ 
) هيفار ( بزيادة ديفارين سنويا‎ 1 - ٠“ هه رانك لجاز 8 , رائد‎ 00 
) ديثار ( بزيادة دينارين سنوي‎ ٠٠١ 41 و + مقدم طيسار: 0 6 مقدم‎ : ١ 
5301 ز + عقيد طيار فما فوق 50 يفيل الها لوقي‎ 3 











ْ 1/1 50 ل و0 


اساسا يا لمم ا لل اا ا ات ل ان ا للا م سسا 





1 واه ضابط ٠برمج‏ : ّْ اماد 17 ٠‏ تمنميض علاوة الطيران والاختصاص. : 
5 ا تيت 
1 5 8 . 5 03 5 0 
1 اول و ه ٍ فض علاوة الطيران والأختصاص اأختصوص عليهما عق المادة العالئة والمادة الخامسة من هذا النظام عن 
ركيم 0ع ٍْ كل ضابط طيار اوقف عن الطيران ني الحالات المبيئة ادناءه وتقرر ابقاه في سلاح البو بقرار من قائد 
ودف 


- لالخدمة فى ععالات ١‏ غير الطيران . 
رائد فا فوق ه85 6 السلاح للخدمة في مجالات اخرى غير يران 


أ آذ من آخر علاوة الطيرات والاختصاص الأنصوص عايهما قي المادة الثالئة والمادة اللراسة دن هذا 
النلام الاتين كان يتقاضاها الطيار عنك توقيفه عن الطيران لعدم كفاءته أو عنام امكانية أست مايه 


للارتفاع لستوى طيران اعلى حوبا متطلبات سلاح ادو بالرغم من تدر يبه م 


المادة ه ٠‏ علاوات الاختصاص : 





أ ١‏ تصرف امدرب علاوة اختصاص مقدارها عشرة دثائير شهرياً بالاضافة لعلاوة الطيران المبيئة 


بالمادة الثالثة من هلا النظام شريطة مزاولة التدريب 5 ْ 1 من آخر علاوة الطيران والاختصاص الأختصوص عاييما قي المادة النأائة والمادة الخادسة من هل 


ب ٠‏ :صرف لضابط الصيانة الجوي علاوة مقدارها عشرة دثائير شهر 6 بالاضافة لما يتقاضاه من علاوة ا النظام الاتين كان يتقاضاهها الطيار عند توقيفه عن الطيران يسبب عدم الاياةة الصحية لاطيران 
فنية واختصاص المستحقة المنصوص عليها في المادة (5) والمادة (ه) من هذا النظام : لاصابته خارج العمل الر معي ويدون اهمال منه . 
| 
ج ٠‏ تصرف للضابط المهندس لل انظمة الكتروئية علاوة اختصاص كا هو مبين تاليا بالاضافة الى : ددهم هن آخر علاوة الطيران والاختصاص المنصوص عليهما في المادة الثالثة والمادة اللخامسة من 


مايتقاضاه من العلاوة الهنية المبيئة بالمادة الرابعة 4 من هذا النظام 3 هذا النقلام اللتين كان يتقاضاهها الطيار عند توقيفه سيب عدم الاياقة التبحية اطير أن او لاصابته 


. دينار : تصرف لان حمل شهادة دكتوراه مع ه سئوات ممارسةٌ بعد اثناء العمل الرسمي باستثناء اعمال الطيران‎ 4١ علاوة الصنف الاول‎ )١( 


التمخرج او ماجستير مع ٠١‏ سنوات ممارسة بعد التخرج أو ١١‏ عام بمارسة بعد التخرج , د - 88 من آنعر علاوة الطيران والاختصاص الماصوص عليهما في المادة الثالثةوالمادة اخامسة منهذا 


(؟) علاوة الصنف الثاني "١‏ دينار: تصرف لمن مل شهادة دكتوراه او ماجستير مع © إٍ النظام الاين كان ينقاضاهما الطيار عند توقيفه عن الطير ان بسبب عدم اللياقة الصحية لاطير ان أو 


سنوات ممارسة بعد التخرج او ٠١‏ سئوات ممارسة بعد التخرج . : لاصابته اثناء قيامه باعمال الطيران باستثناء العمليات . 

















1 (5) علاوة الصنف الثالث ٠١‏ دنائير : تصرف أن يحمل شهادة ماجستير او ه سنوات ممارسة بعد | الادة لم توقيف علاوة الط_يران والاختصاص : - ا 

2 التعخ ٍ حا ب ا 02 

2 ارج ٠‏ 1 5 3 2 5 
1 8 ا توقف علاوة الطير ان والاختصاص الأختصوص عليهما قي المادة اأفالئة واللرامسة من هذا النظام 3 
ا : 7 1 داة: تصرفا اشابط هؤلسة الطيران علاوة اختصاص كا هوهبين ثاليا بالاضافة الى ما يتقاضاه من 3 بل بعوافقة القائك العام أو من يذيبه ونتوصية من قائك ملاح الجو :سم ١‏ 
: العلاوة الهنية المبيئة بالمادة الرابعة ( 5 ) من هذا النظام . 
)١( 1‏ علاوة الصئف الاول "١‏ دينار تصرف بعد ١6‏ سنة ممارسة مهئة بعد التخرج : أ أ كل طيار يتقاعص عن القيام بواجباته الرسمية بأعمال الطيران رغم عراف المح اال 
3 ا اه ١‏ 7 سويت ْ الطيران وأدى تقاعسه هذا الى توقيفه عن الطير ان بالاضافة الى اي اجراء آخر يفرضه القالون : 
0 (؟) علاوة الصنف الثاني ٠١‏ دينار: تصرف بعد ٠١‏ سئوات ممارسة مهنة بعد التخرج > | 
في ٠١‏ دينار: صرف بعد ٠١‏ سئوات ممارسة مهنة بعد التخرج + 1 5 
00 ب- كل طيار تثبت عدم أياقته صحيا لاقيام بواجياته الرسمية في اعمال الطير ان لاسباب فانجة عن اعمال 
ٍْ (؟) _علاوة الصئض الثالث ٠١‏ دنائير : تصرفه بعد ه سنوات ممارسة مهنة بعد التخرج : وعخالفته اوامر وتعليات الطيران او الانظمة والقوانين المرعية داخمسل المملكة الاردنية الحاشمية أو 
1 نخاريجها : 
7 الادة " ٠‏ مد علاوةالطيران والاختصام ِ 1 1 ٍ 
إٍ من 5 ا ب توقض علاوة الطيران او الاختصاص المنصوص عليبما في المادة الثالشة والمادة اللدامسة من هذا 
1 : يستمر صرف علاوة الطيران والاختصاص المنصر ص عايهما ني المادة الثالئة والمادة انخامسة من هذاالنفلام : النظام او كليبها معا او اي نسبة منبما في حالة عدم أياقة الطيار البدنية ار رة في سلاح الجو ويماد 
لكل طبار عند توقيفه عن الطيران بسبب عدم الاياقة الصحية النائجة عن اصابته اثناء العمليات : ١‏ صرف هاتين العلاوتين في حالة اجتياز فحص اللياقة المقرر , 





و ونه .ل بحه و لععوسم ساد جاح عر يموجه عبيح ديه عدر دن مولت 


0 
: 
: 
| 
أ 





166١ 


المادة 4 - الااسات والاجراءات التأديبية : - 





أٌ في حالة ارتكابالطيار مالي طيران يقوم قائد سلاح الو باجراء التحفرق اللازم وفي حالة الثبوت 
لتقائد العام أو من ينيبه ايقاف علاوة الطيران اوالاختصاص المنتصوص علمما في المادة الثالثة والمادة 
الحادسة من هذا النظام أو كايهما لمدة لانزيد عن ستة اشهر بالافيافة الى اي اجراء آخخر يفرضي* 
القانون , 


ب- في دالة ارئكاب ضباط المهن الفنية خالفة فنية يأمر قاد سلاح ال+..و باجراء التحقيق وفي <الة 
الثبوت يحق له ابقاف العلاوة اللفنية او علاوة الاختصاص المنصوص عايهما في المادة الرابعة والمادة 
الخامسة من هذا النظام او كليبما لمدة لانزيد على ستة اشهر بالاضافة الى اي اجراء آخر يغر 0 
القانون . ١‏ 


المادقدل بآ لايجوز ادمع بين علاوة يتقاضاها الطيارون او باط المهن الغئية او اي ضابط آخر عموجب هذ 
النظام بت اية علاوة اخرى بص عليها أي نظام آخدر باستكتاء علاوة يدل خادم وعلاوة المنصب 
وعلاوة خرجي كلية الاركان »اذ تجوز ادمع بينها وبين العلاوات الحددة هذا اانظام . 
بيب-_- لانجوز المع بين علاوتي الطيران والاختصاص المنتصوص عايهما 5 المادة الثالثة والمادة لايس 
الفقرة ) أٌ ) من هذا النطام وبين وعلاوة ضباط اهن الفنية والاختصاص المتصوص ليما في المادج 
الرابعة والمادة الخامسة الفقرة ( ب ) والفقرة ( د ) من هذا النظام وائما يتقاضى العلاوة الاعلى < 
المادة1ؤة ‏ ني جميع الخالات تدفع العلاوة المبيئة في هذا النظام عند وجود الشاغر للمهئة الممينة في الموازنة المقررة ٠‏ 


المادة؟ 1 لاتقائد العام اصدار التعلمات اللارمة لتنفيذ امحكام هذا النظام , 


المادة* 1‏ اذا وجد اي لاف في تطبيق هذا النظام فتشكل +جنة من ضباط فرعي السكرئير العسكري والمستشار 
اموق والوحدة ال معنية لاعطاء قرارها بال موضوع وعرضة على لحنة الضياط ورفعه اقائك العام أو بن بثيبه 
لتصديقه ويعءتبر هذا القرار قطعيا بعد التصديق . 


اللادةة١ا‏ س ياغي هذا النظام نظام علاوات سلاج الجو رقم ١‏ لسنة ه"ؤا أو أي نظام آخر يتءارض مع إحكاية, 








00000 
كن شب مكلذ كا 
بمقتضى المادة الرابعة من قانون الدفاع لسنة 1918 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1511/4/15 

نظام رقم (8؟) لسنة ؟/910١‏ 


نظام معدل لنظام الاستير اد 


صادر مقتفى المادة ( 4 ) من قانون الدفاع لسنة ه51ا 
جه مطجودال © <> 
لمادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام الاستير اد لسنة ١909‏ ) ويق رأ مع النظام رقم )4١(‏ 5 4 
المشار اليه فيا بلى بالنظام الاصلي وما طرأ عليه من تعديسل كنظام واحد وبعدل به من تاربخ نشره في 
الجريدة الرسمية . 
المادة * .- تعدل المادة ( 15 ) من النظام الاصلي باضافة البند الثالي الى آنخر الفقرة ( ب ) منرا نحت رقم (15): 
م ب لاوزير بتفسيب خنة التخطيط بالوزارة أن يرففى منح ابسة رخصة استير اد او ان عنحها بالشروط 
التي يراها «ناسبة دون أن يبين اسبابا لذلك ويكون قراره نبائيا وغير قابل لاطءن . 





























فك و2 لال 
ةلاسرل وزر الانشاءوالتعمير ثائب رئيس الوزراء رئيسس الوزراء 
الخارجيمة ووزيرامالية بالوكالة ووزير الداخلية ا 
5 ام 3 أدمد الأوز 
صلاح ابر زيد صبحي أمين #رو احمد الطراونة دمد اللوزي 
وزيبر وزير داخلية للشؤون وله وز حدر وذ ر 
الثقافة والاعلام البلدية والقروية الب له الزراءع. دول 7 3 
علدان ابو عوده 2 يعقوب ابوغوش فريد العكشه خالد الحاج حسن رشاد الحطايب 
وزيسير وزير العصالية وزير الثربية والنعلم والاوقاف وذ : 
السياحة والآثار والذؤون والمقدسات الاسلامية الموا صسسلات 
غالب بركات سام مساعاءة اسحق الفرحاثن توا البشير 
وزيمر وزو سار وز : وسار الذؤون 
تسم , الاشغال العامة الاقتصاد الوطي الاجماءية والعمل 
نديم ز الث سعد الثابا علي عناد دريس 
نديم زرو احمد الشوبكي بد الناباسي 











را 506 ونا 


ا 0 


عقتفو المادة امن اأدستور 
وبناء على ما قرره ماس الوزراء بتاريخ ؟/90/9/9١‏ 


: (؛ ري 8 لساار# م ْ 
من لشي لسسشا لنب : 
يعقتفى المادة "١‏ من الدستور 1 
وبناء على ما قرره مجاس الوزراء بتاريخ 1917/4/1 
تأمر بوضع النظام الآثي  :‏ 

نظام رقم (/50 )لسنة 191/17 
نظام فعلل لنظام الخدمة المدنية 


<> هد << 


نظام رقم (55) لسنة ١91/7‏ 
نظام فَعَدَل لنظام العلاو ات القضا كية للعاملان 
1 لمادة ١‏ - يسمى هذا النظام( نظام معدل لنظام اللخدمة المدنية لسنة 191/9 ) ويقرأ مع النظام رقم( 11 ) لسنة1535 


قي قوة الامن العام المشار اليه فما بلي بالنظام الاصلي وما طرأ عليه من تعديل كنظام واحد ويعمل به من تاريخ نشره في 


صادر بمقتضى المادة 98 من قانون الامن العام رقم 8 لسنة 1958 الجريدة الرسمية . 


2 : المادة ؟' ‏ تعدل المادة ر/ا١‏ ) من النظام الاصي حسها عدات بالنظام رقم (1؟)لسنة:/99! باضاةة العبارة الثالية 
الادة 20101100 م : . 3 9 نحت البند ( ؟ ) من الفقرة ( ج) منها: 
ادة ١‏ م يسهى هذا النظام ) نظام معدل لنظام العلاوات القضائية لاعاملين يي قرة الاءن العام ويثر عع التقات م 1 14 دينارا يي الشهر 0 سكزتير عام رئاسة الوزراء) 8 


ركم 5 أسنة 59و١1‏ الشار اليه فيا بلي بالنظام الاصلي كنظام واحد ويعمل به من تاريخ نشرة 


: لمادة م - تعدل المادة ( 48 ) من النظام الاصلي على الوجه الآتي : 
يي الجريدة الر #ممية 2 


أ - بشطب عيارة ( سئة واحدة ) الواردة فيها والاستعاضة عنها بكلمة ( سنتين ) . 

ب بشطب عبارة ( وتعتبر تلك الاجازة جزءا من خدمته الفعلية ) الواردة في آخرها والاستعاضة 0" 
عتبا بالعبارة التالية : 
( ولا تعتبر تلك الاجازة جزءا من خدمته الفعلية لاغراض التقاعد ) . 


المادة ؟ ‏ تعدل المادة (" ) من النظام الاصلي 


بشطب عيارة ( بنسبة )/4١‏ الواردة فيها والاستعاضة عنها بعبارة ( بنسبة 219٠١‏ )> 


























5 010 ف 011١‏ ءْ لال 0 آل 
إ ْ وز بسر وزير الانشاء والتعمير تاتب رئيس الوزراء رفسس الوزراء 2 5 1 ١‏ 3 3 
0 امارج 0 ووزير الالية بالوكالة ووزير الداخلية ووزير الدفاع وزي_ر 2 وزير النشاء والتعمير تائب رئيس الوزراء رئيس السوزراء أ 
2 صلاح ابو زيد صبحي أمين عمرو احمد الطراوفه احمد اللوزي الماربهطة ووزير الالية بالوكاالئة. ووزير الداخلية 2 ووزيسر الدفاع 
: 5 صلاح ابو زيد صبحي امين جمرو إاحمدك الطراوئه أحجماء اللوزي 
0 وزبمر وزير داخلية الثؤون وزبر وده | وزيدر : 200 : : 
0 الثقافة والاعلام البلدية والقروية الصح ة الإراعة «ولة وزط سر وزير داخاية للشؤون وزمر وذه و وزيار 
0 عدنان ابوعرده يعقوب ابو غوش 2 فريد المكشه خاك الحاج حسن 2 رشاد اططيب الثقافة والاعسلام البلدية والقروية الصحة الزراعهلية دول سا 
1 1 200 5 ال وه عدنان ابو عردة 2 يعقرب ابو غوش فريد العكفة ‏ خالك الحاج حسن 2 رشاد الخطيب 
8 وزيمعلر وزيمعت ير وزير التربية وا|د والاوقاف وزيبدسدير وري وزه وزير العر بية والتعليم والاوقاف وز ر 
أ : السياحة والاثار العد اي 3 والشؤون؛ والمقدسات الاسلامية المواصلات والسياحة والإآقفار العداءلهية والشؤون والمقدسات الاسلامية المواصلات 
إٍ غالب بركات مالم مساعدة اسحق الفرحان محمد البشير غالب بركات سالم مساعدة اسحق الفرحان محمد البشير 
1 :. 1 وزيبار وزيار وزيب سر وزير الثؤون وزيم سر ور وه 7 دنه ر الغزون 
1 لقصل الاثذغال العامة الاقتصاد الوطني الاجتياعية والعمل الفتمجل الاشغفال العامة الاقتصاد الوطني الاجياعية والعسل 0 
لديم زرو احمد الشويكي سعيد النابلسي علي عناد خريس ‏ ديم زرو احمد الشوبكي سعيد النابلسي علي عناد خريبس 1 
1 











لا ل ا ا ا 0 


ا لمصميم يدايا 


عه مسو ع د لو ف لكك 














م 


٠.‏ 5 و 5 5-5 م م 
1" 
بمقتضى المادة (؟1) هن الدستور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1511/9/5١‏ . 
تأمر وضع النظام الآتي : 

نظام رقم (58) لسنة ١91/9‏ 


نظام الممروات القَضان: للقضاة الشرعيين 


صادر بمقتضى المادة ١7١‏ من الدستور 


<< اد - << 
الادة ١‏ - يسمى هذا النظام ) نظام العلاوات القضائية للقضاة الشمرعيين لسئة 1 ) ويعمل به من تسارجح أشرى 


في الجريدة الرسمية , 

المادة ؟ - يشمل هذا النظام القفاة الشرعبين المعرفين في قانون تشكيل الها كم الشرعية رقم (15) لسئة 14103 
اواي تشريع يحل مخله , 

المادة  "‏ يعطى القضاة المشار اليم في المادة السابقة علاوة قضائية بنسبة ١ا/‏ من الراتب الاساسي لكل منهم . 

المادة 4 - بالاضافة لاعلاوة القضمائية المنصوص عنها في المادة الثالئة يعطى لاقضاة المبينين ادناه علاوة اضافية شهرية 
بالمقدار المبين ازاء كل منهم : 


أ . رئيس محكة الاستشاف الشرعية هم دينارا 
ب - العضو الاصيل ني المجلس القضبائي © ديئارا 


بشرط عدم المع بين هذه العلاوة 
والعلاوة المنتصوص عليها قي النقرة ل( 5 
المادة ه - يلقى نظام العلاوات القضائية لاقضاة الشرعيين رقم (18) لسنة 1958 . 

















1 لال 
دخات 
ووب سر وزيسير نائب رئيس الوزراء رئيسس السوزراء 
اللتارجية الانشاء والتعمير ووزيسر الداخلية ووزير الدفاع 
صلاح ابو زيد صبحي أمين عرو احمد الطراوله احمد اللوزي 
وزسسر وزير داخلية اشؤون وزيدسر وزومتسر وله ر 
الثقافة والاعلام البلدية والقروية الصسحة الزراء 3 دول 0 
عدنان ابو عوده 2 يعقرب ابو غوش فريك المكشه خالد الحاجح.ن 2 رشادالخطيب 
وزير السياحة | وزيير وزير النربية وااتعلم والاوقفاف وزيسد سر 
والار أر العا له 3 والشؤون والمقدسات الاسلامية اموا صسلات 
غالب بركات اسحق الفرحان محمد البشير 
وز در وزيتسر )> وزي سرت وزذي ر وزبر الشؤون 
القلل الماليسة الاشغال العامة الاقتصادالوطتي الاجهاعية والعمل 
تلديم زرو فريك السعد أحييد الشوبي علي عناد ريس 


كهل/ا 


قرار رقم ( ١4‏ ) لسنة ١91/١‏ 


صادر عن الديوان الخاص بتفسير القوانين 


دج زو - << 


بناء على طلب دولة رئيس الوزراء بكتابه المورخ 5 رقم ع /لا// ١‏ ل اجتمع الديوان اللخاص 
بتفسير القوانين لأ-جل تفسير الفقرة الاولى من المادة ه4 من قانون العمل رقم 7١‏ لسئة 195٠‏ حسيا عدلت بالمادةل/ا١‏ 
من القانون رقم أسنة 1941/9 وبيان المقصود من ايام العطل الرسمية والاعياد الدينية الواردة في هذه الفقرة . 
وبعد الاطلاع على كتاب وزير الشؤون الاجماعية والعمل الموجه أرئيس الوزراء بتاريخ 1917/5/7 وتدفيق 
النصوص القانونية يتبين ان الفقرة الاولى من المادة © المطلوب تفسيرها تنص على ما يل ( بمنح كل عامل يشتغل 
في مؤسسة منتظمة اجازة يأجر لمدة اسبوءين وتعمبح الاجازة مستحقة بعد ان يكون قد اشتغل في تلك المؤسسة ما لا 
بقل عن (١1؟)‏ يوما خلال مدة قدرها ؟1 شهرا ولا سب متهأ ايام العطل الرسمية والاعياد الدينية ). 





وحيث ان هذا القانون " دد معى العطل الرهمية والاعياد الدينية فاته يتوجب ديك ذلاكعلى ضوء التشاريع 


الاخرى الباحثة في هذا الموضوع . 


وبالرجوع لنظام الخدمة المدنية رقم 9٠"‏ لسنة 19 ند ان الفقرة (د) من المادة الرابعة منه تنص على انالعطل 
الرسمية هي العطل الرسمية المنكررة والعطل الرسمية الطارثة الي يعان عنها ببلاغ صادر عن رئاسة الوزراء . 


وهذا فان هذه العطل هي العطل الرسمية المقصودة ني المادة 40 المعدلة من قاثون العمل , 


اما الاعراد الدينية فهي الاعياد التي تقتضيها شعائر الاديانطيقا للعادات المرعية في المملكة إعمالا لممهوم المادة 15 
من الدستور الي توجب حماية حرية القيام بهذه الشعائر . ومن الواضح ان تقرير عدد هذه الاعياد هو من المسائل 
الواقعية الى بفصل فيها المرجع ا منص روك التثبت من ذلك من الطائفة المعنية 1 

هذا مانقرره في تفسير النص المطالوب تفسيره ٠.‏ 


صدر بتارحخ 1917/8/15 . 


عضو عضو عضو عضو رئيس الديوان اللحاص 
مندوب وزارة المستشار الحقوي عضو محكة القبيز الرئيس الثاني بتفسير القوانين 
الشؤون الاجتاعية والعمل لرثاسة الوزراء فيك العبيز اأرئيس الاول شكة 
وكيل الوزارة ْ القييز 
ناجي عبد العزيز ١‏ شكري المهندي صلاح ارشيدات ‏ بشير الشريقي موسى السااكت 





اسع 7 














١/مها/‎ 








قرار رقم )١6(‏ لسنة ١910/9‏ 
صادر عن الديوان ا لاص لتفسير القوانين 





بناء على طلب دولة رئيس الوزراء بكتابه المؤرخ 1917/8/8 رقم ب/15/9 1١4‏ اجتمع الديوان الداصس 
بتفسير القوانين لاجل تفسير المادة 5ه من قاثون بنك الائماء الصناعي رقم 4١‏ ) لسئة 141/1 وبيسان ما اذا كان 
الاعفاء من التكاليف الالية المنتصوص عليه في.هذه المادة يشمل أفقات الحاتف والبرقيات والتلكس أعلا؟ 
وبعد الاطلاع على كتاب وزير المواصلات الموجه لرئيس الوزراء بتارييخ /19077/8 وتدقيق النصوص 
القاثونية يتبين ان المادة 55 المطلوب تفسيرها تنص على ما يلي : - 
( يعفى البناث الصناعي من -جميع الضرائب والرسوم والرخخص والتكاليف الاخرى من أي نوع كان سواء 
كانت مياشرة او غير مباشرة وعائدة لاخزيئة العامة او الدوائر او المؤسسات الدكومية الاخرى بما في ذلك رسوم 
الجمارك والاستيراد وسواء كانت تتناول رأسمال البنك او امواله الاحتياطية او دخله او ارباحه او العقسارات الني 
يعلكها او امواله المنقولة وكافة معاملاته وتكفالاته . وينطبق هذا الاعفاء ايضا على معاملات القروض الي يعنحها او 
يعقدها مع الغير ويشمل ذلك رسم الطوايع المستحقة على العقود او المستندات الناشئة عنها و«عامللات التأمين وعقد 
الرهن وفكه وتنفيذه وغير ذللك ) . 
وهذا النص يمائل نص المادة "1 من قانون مؤسسة الافراض الزراعي رقم ( ؟1 ) لسئة 1458 الباحث عناعفاء 
المؤسسة من التكاليف المالية على اختلاف انواعها وقد سبق للديوان اللخاص بتفسير القوانين ان فسر احكام هذه المادة 
بموجب قراره الصادر بتاربخ 1958/5/1١‏ رقم ١1‏ المنشور في العدد ١١١4‏ من الجريدة الرمية لسئة ١954‏ وذلك 
بناء على طاب رئيس الوزراء المبني على طلب وزير المواصلات . وقد نص التفسير على ان المقابل الذي نتقاضاه الدولة 
نظطير اعماها التجارية والصناعية او الذي تأخمذه عن اعمالها ونخدماتما في مرفق من المرافق العامة المتصلة بالاعمالالتجارية 
والصناعية كر فق التاغراف والتانمون والنقل والمواصلات الحديدية وتوريد الماء والغاز والكهر باء لا يدخل في مفهوم 
الضرائب والرسوم والتكاليض المالية وائما يدخل في معنى الاتمان والاجور وانه بالنسية تذلاك فان الاعفاء المنتصوص 
عليه في المادة 1١‏ التي جرى تفسير ها لا يشمل م نتقاضاه وزارة المواصلات عن تأسيس الهائف والاشتراك فيه وعن 
المكالمات اطاتفية . 
وحيث لم يرد في قانون بنك الانماء الصناعي ما يستدعي تفسير المادة *ه منه تفسيرآ يخالف تفسير المادة 15 المشار 
اليوا » فائنا نقرر ان الاعنفاء من التكاليف المالية الواردة في المادة5ه لا يشمل ما تتقاضاه وزارة المواصلات عن تأسيس 
الحائف وما تأخمذه من اجور المكالمات المائفية والبرقيات والتلكس, على اعتيار ان هذا المقابل لا يدخل في مفهوم 
التكاليف المالية بالمعنى المتقدم ذكره . 
هذا ما نقرره في تفسير اأنص المطلوب تفسيره . 
صدر بتارييخ 1917/8/74 


عضو عضو عضو عضو رئيس الديوان لماص 
«ندوب وزارة المستشارالحقوقي ‏ عضوعحكة الرئيس الثاني بتفسير القوانين 
المواصللات لرئاسة الوزراء التمييز شكة التمييز الرئيس الاول حكة 
وكيل الوزارة التمييز 
حكت الحماش ١‏ شكري المهندي صلاح ارشيدات 2 بشير الشريقي مومى الساكت 





امر صادر عن الحاكم العسكري العام 
بمقتضى المادة ( ه ) من تعلمات الادارة العرفية لسنة ١951/‏ 
00# 

آمر بتعيين سحئة نحقيق خاصة من : 
١‏ - العقيد رجائي الدجاني من مرتب دائرة المخابرات العامة #رئيسا . 
؟ ‏ الرائد محمد عبيدات من مرتب الاهن العام /[عضوا . 
- الرائد الركن غسان محمود الجخمل من مرتب الاستخبارات العسكرية/عفسوا . 

للتحقيق في موضوع تبريب المحدرات الي وردت المعلومات عنها بالاوراق اأرفقة + مع ممح الاجنة المذكورة 


صلاحيات المدعي العام الواردة أي التشاريع المرعية . 


الا كم أأمسكر ي العام 


١‏ احمد اللوزي 


امر صادر عن الحم العسكري العام 
بمقتضى المادة ( ه ) من تعلمات الادارة العرفية لسئة /1951 
تسوه لعي[ بجوي 


الحاقا بالامر الصادرعني بتاريخ١ 0/9/١‏ © و والمتضمن تعيين -ب4نة نحقيق خاصة اتحقيق في هو ضوع عبر يبالخدرات: 
كر بتعيين الرائد يوسدف الغرايية من «هرتب الامن العام ليكون عضوا في الااجنة المشار المها بدلا من اثر اند محمدعبيدات . 


الخاكم العسكري العام 


10/1 احما اللوزي 


لد 5007 














لمشي بحتب اا ل باب 


1848 





0 و 8 رقم البند بيان الاصخغ الك و حده الاستيفا" الرسم السابق الرسم اخالي 
تعديل التعريفة الجمركية ِ لض اصصصود و 00 
4 2 فراكه وائمار (غير ما ذكر ملبهافي البنود ١/8‏ 

لغاية مه ) غعففة : 








قرر مجلس الوزراء في جلسته الماعقدة بتاريخ 1417/1١/9‏ الموافقة على التنسيب الذي وضعه صاحبا المعالي 
وزير المالية / الجمارك ووزير الاقتصاد الوطي بتعديل التعريفة الجمر كية بشكله التالي : - 


























أ- مشمش عفف القيمة ينف ماه 
ا 000 خضر ونباتات صالحة للاكل : >: الخ : | 
لقتست ج- زيتون القيمة و معقاة إ 
١‏ - استنادا الى الصملاحية الذولة الينا بموجب امادة الرابعة من قائون الجمارك رقم )١(‏ لسئة 1417 تنسب اجراء 001 نخضر ونباتات صالة للاكل . . : الخ ٍ 
التعديل التالي على النعريفة الجمركية : ب- زيتون 6 تت 9 
؟ - يعمل بهذا التعديل اعتباراً من تاريخ نششره في الجريدة الرسمية . 
ركم اأبند بيان الاصن اف و حدة الاستيفاء الرسم السابق الرسم الحالي 
02007 خضر واباثات صاطة الكل اص ا لت سسيةه وزير الاقتصاد الوطني بال وكالة وزير المالية/الجبارك 
مر وب زجة أو مبردة: اموا الم مساعدة فريك السعد : 
أ 5-5 فطور وكأه القيمسة ع معقأه 1 3 
باد زيتون وكبر (كبار) القيمة م معقياة 
ج - بصل وكرات وثوم وعسقلان: 0 
1 
١‏ - المعدة للزراعة القيمة معفاه ممقاه 
#؟' ب غيرها القيمة م معقاه 
د بطاطا ( بطاطس) : 
١ :‏ العدة لازراعة القيمة معقاة معقاة 
00م ؟ ‏ غيرها القيمة بن معفأه 
د 
0 م" تين طازج أو جاف القيمة ين معفاه ' 
ِ مط عنب طازج أو جاف / 
5 ب زبيب القيمة 1 معقاه 
1 4 اكار قشرية ( غير ماذكر متها في اأبسد )١/8‏ 3 
2 طازجة او جافة » بقشرة او بدولها ؛: 
1 8 أ شد لوق ؛ 
ا ١‏ - بقشرة كه غقائم ‏ عي فلا معضاه | 
ا ؟ - مقشر ك. غ قائم ‏ مه فلا معفاه 
0 1 9 : 
2 ب - جوز عادي : : 
ٍِ 00 0 - بقشرة ك. غ قائم فلسا معفساة 


:' ل مقشر ك بغ قائم ٠.‏ فلسا ‏ معشةسأة 





